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Przynależność do grupy zajęć A. Grupa przedmiotów podstawowych 

Status przedmiotu obowiązkowy 

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, wymiar, punkty 
ECTS  

Forma zajęć 
Liczba godzin 

zajęć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 30 [h] 

4 ECTS Ćwiczenia 30 [h] 

 [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 
związany z prowadzoną działalnością naukową w 
dyscyplinie ekonomia i finanse 

4 ECTS 

z uprawnieniami -  ECTS 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 4  ECTS 

Forma nauczania  
Tradycyjna – zajęcia zorganizowane w Uczelni/ zajęcia realizowane z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

Wymagania wstępne Podstawy rachunkowości 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA 
EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 
Celem przedmiotu jest poznanie przez studentów podstawowych 
zasad zarządzania finansami w przedsiębiorstwie, w tym z  
podstawowych kategorii finansów przedsiębiorstw. 

Treści programowe: 

Treść wykładów: 
1. Podstawowe cele i instrumenty zarządzania w 
przedsiębiorstwie. 
2. Źródła informacji finansowych 
3. Wpływ wartości pieniądza w czasie na decyzje finansowe 
4. Ocena kondycji finansowej w przedsiębiorstwie 
5. Ocena na podstawie analizy wskaźnikowej kondycji 
finansowej firmy  
6. Zasady planowania finansowego w przedsiębiorstwie 
7. Kształtowanie struktury kapitałów w firmie  
8. Kapitał obrotowy w przedsiębiorstwie i zarządzanie 
majątkiem obrotowym w przedsiębiorstwie 
8. Kryteria i metody oceny opłacalności przedsięwzięć 
inwestycyjnych 
9. Zarządzanie aktywami trwałymi 
 
Treść ćwiczeń: 
1. Wpływ uwarunkowań zewnętrznych na podejmowane decyzje 
finansowe 
2. Sprawozdanie finansowe firmy i ocena kondycji finansowej 
3. Analiza wskaźnikowa w ocenie kondycji finansowej 
4. Analiza progu zysku i dźwigni finansowej 
5. Kalkulacja opłacalności leasingu w porównaniu z zakupem 
majątku 
6. Strategie zarządzania kapitałem obrotowym  
7. Analiza płynności finansowej  
8. Analiza zadłużenia 
9. Kryteria i metody oceny opłacalności przedsięwzięć 
inwestycyjnych 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 
Wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych,  
Ćwiczenia: metoda ćwiczeniowa, metoda przypadków i rozwiazywania 
zadań, obserwacja. 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych efektów 
uczenia się,  sposób obliczania oceny końcowej: 

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiągnięcie przez studenta 
wymaganych efektów uczenia się określonych dla przedmiotu.  
Ocena z wykładu: Test wiedzy 
Skala ocen: 
Poniżej 50%  – niedostateczny (2) 
Powyżej 50% do 60% – dostateczny (3) 
Powyżej 60% do 70% – dostateczny plus (3,5) 
Powyżej 70% do 80% – dobry (4) 
Powyżej 80% do 90% – dobry plus (4,5) 
Powyżej 90% do 100% – bardzo dobry (5) 
Ocena z konwersatorium uwzględnia: 20% ocena kompetencji 
społecznych, 80% ocena z zaliczenia pisemnego. Ocena zostanie 
wystawiona podstawie średniej ważonej: 
Poniżej 3,0  – niedostateczny (2) 
Powyżej 3,0 do 3,2 – dostateczny (3) 
Powyżej 3,2 do 3,5 – dostateczny plus (3,5) 
Powyżej 3,5 do 3,8 – dobry (4) 
Powyżej 3,8 do 4,2 – dobry plus (4,5) 
Powyżej 4,2 do 5,0 – bardzo dobry (5 

 
 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy zajęć 
Metody weryfikacji efektów 

uczenia się 
Numer 
efektu 

uczenia się  

Opis efektów uczenia się dla przedmiotu 
(PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

Kierunkowy 
efekt uczenia 

się 
Forma  zajęć  

Forma 
weryfikacji  
(zaliczeń) 

Metody 
sprawdzania  

i oceny 



(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 
gotów do: 

(KEU) 

W1 

Student rozumie zasady zarządzania 
finansami w firmie w odniesieniu do 
głównych aspektów: inwestowania, 
finansowania oraz działalności operacyjnej 

K_W10 Wykład 
Zaliczenie 
na ocenę 

Pytania testowe 

W2 
Student rozumie zasady oceny kondycji 
finansowej przedsiębiorstwa 

K_W07 Wykład Zaliczenie 
na ocenę 

Pytania testowe 

U1 
Student potrafi dokonywać oceny kondycji 
finansowej przedsiębiorstwa 

K_U02 Ćwiczenia Zaliczenie 
na ocenę 

Zadania 

U2 
Student potrafi stosować zasady zarządzania 
z uwzględnieniem zmiennej wartości 
pieniężnej w czasie 

K_U01 
Ćwiczenia Zaliczenie 

na ocenę Zadania 

K1 

Student jest gotów do weryfikowania zasad 
zarządzania finansowych przedsiębiorstwa w 
odniesieniu do uzyskiwanych rezultatów 
działalności wykazywanych w 
rachunkowości jednostki, w tym rozróżniania 
wyników księgowych od ekonomicznych 

K_K01 

Ćwiczenia 

Zaliczenie 
na ocenę 

Aktywność na 
zajęciach 

 

Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 
1. A.Uziębło, B.Kotowska, J.Sitko, , Finanse przedsiębiorstw, Przykłady, zadania i rozwiązania, CEDEWU, Warszawa 

2023 
2. J.Jaworski, Teoria i praktyka zarządzania finansami przedsiębiorstw, CEDEWU, Warszawa 2026. 

 
 
Literatura uzupełniająca: 

1. P.P.Śliwiński, Podstawy finansów przedsiębiorstw, Od teorii do praktyki, UE, Poznań, 2024. 
2. P.Dec, P.Masiukiewicz, Finanse przedsiębiorstw w modelach i zadaniach, PWN,Warszawa, 2020. 
3. L.Czerwonka, Zarządzanie finansami, Wprowadzenie, przykłady i zadania, C.H.Beck, Warszawa 2018. 
4. E.F.Brigham, M. C. Ehrhardt, Financial Management, Theory & Practise, Cengage, Boston, 2017: 

https://bertousman.wordpress.com/wp-content/uploads/2021/02/eugene-f.-brigham-michael-c.-ehrhardt-financial-
management_-theory-practice-2017-1.pdf 

Pomoce naukowe: 

 
 
 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Praca własna studenta  
- zajęcia bez nauczyciela  

(ZBN) 
Zajęcia dydaktyczne 

Udział w wykładzie i ćwiczeniach X 60[h] 

Przygotowanie do zajęć, 
Przygotowanie do zaliczenia 

40 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 40 [h]/ 1,6 ECTS 60[h]/ 2,4 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS 
 

Informacje dodatkowe, uwagi 
W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle chorych, określone powyżej 
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia się dostosowuje się odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych 
studentów.  
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawnością, przewlekle chorych 
podczas zajęć, zaliczeń i egzaminów określono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczącej 
zapewnienia dostępności procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle 
chorych. 

 


