KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

AIwB/O/I/ST/A-13

Podstawy finansow przedsigbiorstw

Nazwa
przedmiotu

Fundamentals of Corporate Finance

Jezyk wyktadowy polski

Rok akademicki 2026/27

Kierunek Sztuczna inteligencja w biznesie
w zakresie -

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Profi ogdlnoakademicki

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr / semestry

II

Przynaleznos¢ do grupy zajec

A. Grupa przedmiotow podstawowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar, punkty
ECTS

obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Wyktad 30 [h]
Cwiczenia 30 [h] 4 ECTS

[h]

zwigzany z prowadzong dzialalno$cia naukowg w

Powigzanie przedmiotu

Al STty dyscyplinie ekonomia i finanse 4 ECTS
z uprawnieniami - ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 4 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajgcia zorganizowane w Uczelni/ zajecia realizowane z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

Wymagania wstgpne

Podstawy rachunkowosci

Jednostka prowadzaca

Wydziat Ekonomii i Finansow

Koordynator

Dr Jarostaw Cwyl

Adres strony internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

48-361 74 00




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentow podstawowych
zasad zarzgdzania finansami w przedsi¢biorstwie, w tym z
podstawowych kategorii finansow przedsigbiorstw.

Tresci programowe:

Tres¢ wykladow:

1. Podstawowe cele 1 instrumenty zarzadzania w
przedsigbiorstwie.

2. Zrédha informacji finansowych

3. Wplyw wartos$ci pienigdza w czasie na decyzje finansowe
4. Ocena kondycji finansowej w przedsigbiorstwie

5. Ocena na podstawie analizy wskaznikowej kondycji
finansowej firmy

6. Zasady planowania finansowego w przedsi¢biorstwie
7. Ksztaltowanie struktury kapitatow w firmie

8. Kapital obrotowy w przedsigbiorstwie i zarzadzanie
majatkiem obrotowym w przedsiebiorstwie

8. Kryteria i metody oceny optacalnosci przedsiewzigé
inwestycyjnych

9. Zarzadzanie aktywami trwatymi

Tres¢ ¢wiczen:

1. Wplyw uwarunkowan zewngtrznych na podejmowane decyzje
finansowe

2. Sprawozdanie finansowe firmy i ocena kondycji finansowe;j
3. Analiza wskaznikowa w ocenie kondycji finansowej

4. Analiza progu zysku i dzwigni finansowej

5. Kalkulacja optacalnosci leasingu w poréwnaniu z zakupem
majatku

6. Strategie zarzadzania kapitatem obrotowym

7. Analiza ptynno$ci finansowe;j

8. Analiza zadluzenia

9. Kryteria i metody oceny oplacalnosci przedsigwzige
inwestycyjnych

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych,
Cwiczenia: metoda ¢wiczeniowa, metoda przypadkow i rozwiazywania
zadan, obserwacja.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Ocena z wykladu: Test wiedzy

Skala ocen:

Ponizej 50% — niedostateczny (2)

Powyzej 50% do 60% — dostateczny (3)

Powyzej 60% do 70% — dostateczny plus (3,5)

Powyzej 70% do 80% — dobry (4)

Powyzej 80% do 90% — dobry plus (4,5)

Powyzej 90% do 100% — bardzo dobry (5)

Ocena z konwersatorium uwzglednia: 20% ocena kompetencji
spotecznych, 80% ocena z zaliczenia pisemnego. Ocena zostanie
wystawiona podstawie $redniej wazonej:

Ponizej 3,0 — niedostateczny (2)

Powyzej 3,0 do 3,2 — dostateczny (3)

Powyzej 3,2 do 3,5 — dostateczny plus (3,5)

Powyzej 3,5 do 3,8 — dobry (4)

Powyzej 3,8 do 4,2 — dobry plus (4,5)

Powyzej 4,2 do 5,0 — bardzo dobry (5

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé

Metody weryfikacji efektow
uczenia sie

Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy Forma Metody
efektu (PEU) efekt uczenia | Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ Student, ktory zaliczyt przedmiot si¢ (zaliczen) i oceny




(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU)

gotow do:
Student rozumie zasady zarzadzania
e w firmi e Zali . .
Wi inansami w firmie w odn1es1enlg do K W10 Wyklad aliczenie Pytania testowe
glownych aspektow: inwestowania, - na oceng

finansowania oraz dziatalnos$ci operacyjnej

w2 Student rozumie zgsafiy oceny kondycji K W07 Wyklad Zaliczenie Pytania testowe
finansowej przedsiebiorstwa - na ocene
Ul Student pqtraﬁ dol;onywac oceny kondycji K U0 Cwiczenia Zaliczenie Zadania
finansowej przedsiebiorstwa - na ocene
Student potrafi stosowac¢ zasady zarzadzania Cwiczenia Zaliczenie
U2 z uwzglednieniem zmiennej warto$ci K U01 na ocenc Zadania
pienieznej w czasie
Student jest gotow do weryfikowania zasad Cwiczenia
zarzadzania finansowych przedsigbiorstwa w
odniesieniu do uzyskiwanych rezultatow Zaliczenie Aktywno$¢ na
K1 . . K K01 S
dziatalno$ci wykazywanych w - na oceng zajeciach

rachunkowosci jednostki, w tym rozrézniania
wynikow ksiggowych od ekonomicznych
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Pomoce naukowe:

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywnosé Praca whasna studeqta o
- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udzial w wykladzie i ¢wiczeniach X 60[h]
Przygotowan%e do zaj?é, . 40 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 40 [h]/ 1,6 ECTS 60[h]/ 2,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.

Szczegélowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zaj¢¢, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych.




